


UN MOT DES
FONDATRICES

L'année 2024 a été bien chargée. Suite a la réforme de I'état
sur les parcours de validation des acquis de lI'expérience et la
création de la plateforme France VAE nous avons eu
beaucoup a faire.

Nous avons été ravies de voir que le nombre de personnes
voulant bénéficier de notre accompagnement n'a fait que
progresser durant cette année 2024. Cette demande, couplée
aux nombreuses exigences et modifications des parcours par
France VAE durant 'année nous ont obligé a mettre a jour,
modifier, organiser notre facon de faire pour rester dans les
attendus du gouvernement sans pour autant faire I'impasse
sur nos valeurs et la qualité de 'accompagnement que nous
voulons proposer.

Une année pleine de défis qui comme toujours nous a poussé

a ameéliorer nos propositions pour des accompagnements de
qualité.

Ségolene et Eloise
Co-fondatrices
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NOS VALEURS
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ADAPTABILITE

Nous proposons différentes modalités:
- entretien en présentiel

- entretien téléphonique

- entretien en visioconférence.

Nous adaptons notre accompagnement aux
personnes en situation de handicap, des solutions
facilitantes seront trouvées en fonction de vos
besoins.

BIENVIELLANCE

Il nous est essentiel de créer un environnement
privilégié et sommes attentives a produire la
meilleure atmospheére de travail pour vous permettre
un cadre bienveillant et donc propice a I'échange.

PARTAGE

Toute prestation VAE s'amorce par un « entretien
contact » afin de se rencontrer, échanger et
comprendre vos attentes.

Ce temps assure un diagnostic et un
accompagnement sur mesure.

La prestation de Bilan de Compétences s'amorce par
un "entretien préalable" permettant de prendre
connaissance de votre demande, de confirmer
gu’'elle reléeve du BC.
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NOS MISSIONS

ACCOMPAGNEMENTS VAE

Kosensia s'’engage aupres
des candidats dans un
accompagnement durant
tout le parcours vae, de la
faisabilité au passage a l'oral
pour garantir la
reconnaissance de vos
compétences

BILANS DE COMPETENCES
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LES TEMOIGNAGES
DE NOS CLIENTS

"Je suis officiellement diplédmé educateur
spécialisé par la voie de la Validation des
Acquis de I'Expéerience grace au soutien
bienveillant et professionnel de mon
accompagnatrice.

Elle m'a accompagné durant chaque éetape
de ce parcours en m'éclairant quand je
doutais.

Mon conseil pour quelgu'un qui souhaite se
lancer dans la démarche de la VAE est de
contacter Kosensia sans hésitation !

Un immense Merci a vous.

Olivier M
Dipléme Educateur spécialisée

"Je suis officiellement dipldmeée en
tant qu’éducatrice spécialisee !
Cette réeussite, je la dois aussi a votre
préesence, vos conseils précis, vos
relances au bon moment, et votre
maniére de toujours me recentrer.
Vous avez su m’accompagner avec
exigence et douceur.

Merci d’avoir cru en moi, méme dans
les moments de doute.

Merci merci merci pour votre
professionnalisme et tout ce que vous
m’avez transmis !

Marie J
Diplémee Educatrice specialisee
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NOS CHIFFRES CLES

+30

Demandes

Avec |la création de la
plateforme France VAE
de nombreux
candidats nous ont
sollicités. Nous avons
répondu a I'ensemble
des demandes

7195%
De validation
totale

75% des candidats ont
validés |la totalité des
compétences
demandées par le
diplédme qu’ils avaient
choisis
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Dipldmes Suivis
Kosensia a accompagné 40 personnes ont
des éducateurs bénéficié de rdv
spécialisés, des individuels pour les aider
moniteurs éducateurs dans les différentes
mais aussi des étapes de leur parcours

secretaires médico
sociale, des conseillers
en insertion
professionnelle et bien
d'autres diplémes

25% 100%

De validation De faisabilite

partielle
25% des candidats ont La totalité des
validés une ou candidats ayant fait
plusieurs appel a kosensia pour
compétences du leur dossier de
dipléme choisis faisabilité ont obtenu

leur recevabilité
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NOS OBJECTIFS POUR 2025

Maintenir la qualité Développer nos outils
01 . de service O 2 . pédagogiques

KOSENSIA

La qualité des
accompagnements et des
services de bilan de
compétences est une
priorité.

Pour cela nous allons
continuer a travailler
ensemble pour developper
nos outils pédagogiques.

Les audits qualiopi, garant de
la qualité de notre travail
seront programmeés cette
année encore

Pour répondre toujours
Mmieux aux besoins des
personnes qui Nous
sollicitent nous allons
renforcer nos propositions
d’'outils pédagogiques en
mettant I'accent sur des
thématiques plus théoriques.

L'objectif sera d'aider a
comprendre les référentiels
métier et a mettre du
vocabulaire professionnel
sur des pratiques déja
existantes.

Ouvrir un service
O 3 . de formation

Pour 2025 Kosensia a la
volonté de s’engager dans les
parcours de formation des
professionnels et des futurs
professionnels du médico

social.

Pour cela nous allons
développer des actions de
formation basées sur un
contenu concret, au plus
prés de la réalité de terrain.
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Merci pour
votre attention!

CONTACT :

Kosensia

agencekosensia@gmail.com

www.kosensia.com
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